4.9.2021

Suomen Moottorikelkkailijat Ry:n tasa-arvo ja yhdenvertaisuusohjelma

Sisallys
o] o F=1 01 o JO PP PPRSTPRP
& 1A= AV o 1= o o T T U T PP PPPPPTPT
Ohjelman laadinta ja paivittamMINEN.........euiiieeeee e e e e e e e e e e
AlueellineNn YhAENVEITAISUUS........uiiiiieei ettt e e e e e e e st e e e e e e e s esstaeaeeeeeeeesennstaeneeeaessennnns
Kielellinen YhdENVEITAISUUS ........ccceeieiiieiee ettt e e e e s e er e e e e e e e e s e nntaereeeeeeeeennssereraeaeens
T O M NPT e
Koulutuksellinen yhdeNVErtaiSUUS ........uuiii ittt e e s s e e e s aaae e e e s sreeeas
Mielipiteisiin liittyva Yhd@NnVErtaiSUUS ........cocuiiiiiiiiiie et e s s e e e ssaae e e e s naeee s
SAAVULETTAVUUS JA ESTEETEOMYYS ..etiiiiiiiiiiiiiiiieitteieie ittt atab b aaessbsbasabsssssssbssssasnsnsennsnnnnes
JLICo 10 4 L= 1 o L1 T3 RPNt
Seksuaalinen YRAENVEITAISUUS.....cceii i cceeiee et e e e e e e e s e e e e e e e sennrreaeeeeeeeeesnnneeens
Sukupolvien valinen YhdenVErtaiSUUS ........ceeeiiiiieiiiiiiiiiiee ettt e e s e e e nerer e e e e e e e e e s nneaees
Sukupuolten valinen YhdenVertaiSUUS........coueiii ittt e e e e e e e e e e e e e e s nneaees
e 11 4 T=T o o1 1SR
TaloudelliNneN YAENVEITAISUUS ......uvveiieiiei ittt e e e e eeeetbrreeeeeeeeesesbasaeeeeeeeesessnrreneeeseseennnns
o)1 aT=Ta] o1 1o <IN
Uskontoon ja vakaumukseen liittyva yhdenvertaiSuUS .........veeeeeieeieiiciiieeeeeeececccrreeee e eeeerreeeee e
Yhdenvertaisuus SMK Ry:N VIESTINNESSE .......uuiiiiiiiiieiciiiiieee et e e e e eescrrrre e e e e e s e e e eanrreeeeeaeeseennns
e 18 T=1 0] o] (=T U USRS
YhdenvertaiSuus tyOYNTEISOSSA. ....uuuiiiii ittt e e e e e e e e e e e e re e e e e e e e eeseanraeeeeeaaesennans
Toimintamalli Syrjintatilant@iSSa......uueeeiii i e e e e e et e e e e e e e e eaas
Suunnitelman seuranta ja PAIVITEEMINEN......oiiiii e e e e erarrre e e e e e e e e s anraees

[ N =T TR

Suomen Moottorikelkkailijat Yhdistys Ry info@smkry.fi
Perttolantie 3 www.smkry.fi
17410 Viitaila



4.9.2021

Suomen Moottorikelkkailijat Ry:n tasa-arvo ja yhdenvertaisuusohjelma

Johdanto

Suomen Moottorikelkkailijat Ry (SMK Ry) on perustettu 2011 ja sen tarkoituksena on edistaa ja
kehittda moottorikelkkaurheilua ja liikennekulttuuria seka edistaa ja organisoida
moottorikelkkaurheilulajien harrastus- ja kilpailutoimintaa. Yhdistyksen perustana ovat lilkkunnan
eettiset arvot ja urheilun reilun pelin periaatteet seka tasa-arvon edistaminen. SMK Ry:lla ei ole
palkattuja tyontekijoita, vaan toimihenkilot toimivat vapaaehtoispohjalta.

Tassa tasa-arvo ja yhdenvertaisuusohjelmassa kasitellaan vapaaehtoistyon osuutta seka
tapahtumien yhdenvertaisuusjarjestelyja. SMK Ry sitoutuu tyontekijoitten, luottamushenkilditten
ja vapaaehtoisten yhdenvertaiseen kohteluun seka yhdenvertaisuuden periaatteiden
noudattamiseen niin sanallisessa kuin kuvallisessakin viestinnassa. SMK Ry vie
yvhdenvertaisuussuunnitelman jasenkerhojentietoon ja toivoo jasenkerhojen sitoutuvan siihen.

Kaytetyt termit

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan ihmisten samanarvoisesti kohtelua riippumatta
henkil6kohtaisista ominaisuuksista, kuten sukupuoli, ika, didinkieli, seksuaalinen suuntautuminen,
uskonto tai etninen tausta. Termina yhdenvertaisuus sisdltda myos tasa-arvon, jolla viitataan
sukupuolten véliseen yhtaldiseen kohteluun.

Syrjintda on toiminta, jolla ihmisid asetetaan eriarvoiseen asemaan em. ominaisuuksien
perusteella. Esimerkiksi noyryyttavat kaskyt, seksuaalissavytteinen puhe tai kaytos, loukkaava
nimittely, yhteison ulkopuolelle sulkeminen, tai sanallinen tai fyysinen uhkailu ovat syrjintaa.

Yhdenvertaisuuslain 6§ mukaan syrjinnalla tarkoitetaan:

1) sita, ettd jotakuta kohdellaan epasuotuisammin kuin jotakuta muuta kohdellaan, on kohdeltu
tai kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa (valiton syrjinta)

2) sitd, ettd ndennadisesti puolueeton sadnnds, peruste tai kdytanto saattaa jonkun erityisen
epdedulliseen asemaan muihin vertailun kohteena oleviin ndhden, paitsi jos saannoksella,
perusteella tai kdytannolla on hyvaksyttava tavoite ja tavoitteen saavuttamiseksi kaytetyt keinot
ovat asianmukaisia ja tarpeellisia (valillinen syrjinta)
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3) henkilon tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai tosiasiallista
loukkaamista siten, etta luodaan uhkaava, vihamielinen halventava noyryyttava tai hyokkaava
ilmapiiri (hairinta)

4) ohjetta tai kaskya syrijia.

Syrjintaa ja epaasiallista kohtelua ei ole ty6ta tai jarjestotoimintaa ja tydnjakoa koskevat asialliset
paatokset ja ohjeet seka tyon, jarjeston tai yhteison ongelmien asiallinen kasittely; perustellun
huomautuksen tai rangaistuksen antaminen tai henkilén ohjaaminen tyékyvyn arviointiin sen
jalkeen, kun hanen kanssaan on keskusteltu asiasta.

Positiivinen erityiskohtelu tarkoittaa tietyn syrjinnalle alttiin ryhman asemaa ja olosuhteita
parantavia erityistoimenpiteita, jotka tahtdavat tosiasiallisen yhdenvertaisuuden turvaamiseen
eivatka asteeltaan muodostu toisia syrjiviksi. Positiivisen erityiskohtelun on oltava pyrityn
tavoitteen kannalta suhteellista. Positiivisella erityiskohtelulla voidaan esimerkiksi lisata
aliedustettujen ryhmien osuutta tyopaikalla ja luottamustehtavissa. Yhdenvertaisuuslain mukaan
menettely, jonka tarkoituksena on tosiasiallinen yhdenvertaisuuden edistaminen tai syrjinnasta
johtuvan haitan poistaminen, ei ole syrjintaa.

Oikeus mielipiteeseen ja vakaumukseen tarkoittaa etta kullakin liiton toiminnassa on vapaus
omaan mielipiteeseen ja vakaumukseen. Poikkeuksen tasta muodostavat rasistiset, seksistiset ja
muuten syrjivat tai loukkaavat mielipiteet ja asenteet, joita ei saa tuoda julki liiton toiminnassa
sanoin tai teoin.

Ohjelman laadinta ja paivittaminen

Ohjelman rungon on laatinut ja lopullisen hyvaksynnan on tehnyt SMK Ry:n hallitus. Ohjelma on
paivitetty vuonna 2021, jolloin tehtiin myds kartoitus yhdenvertaisuuden toteutumisesta

Jatkossa ohjelma paivitetdan kolmen vuoden valein. Jasenkerhot osallistetaan suunnitelman
paivittamiseen.

Alueellinen yhdenvertaisuus

SMK Ry:n toimialue on koko Suomi ja jasenkerhoja on ympari maata. SMK Ry:n kotipaikka on
Jyvaskyla, hallituksen jasenet asuvat eri puolilla Suomea. Verkostomainen tyoskentelytapa ja
etatyokaytannot mahdollistavat hallituksen jasenten sijaitsemisen eri puolilla maata.
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Hallituksen normaalit kokoukset jarjestetaan tapahtumien tai kilpailujen yhteydessa, seka vuosi
kokous kevat Gaalan yhteydessa, mika tarjoaa kaikille tasapuoliset mahdollisuudet osallistua
kotipaikasta riippumatta.

Vuonna 2022 tullaan tekemaan yhdistyksen saantoihin saantomuutos, joka mahdollistaa
etdosallistumisen kokouksiin.

Kielellinen yhdenvertaisuus

SMK Ry:n toiminnan kielena on suomi. Osa jasenjarjestoista on kaksikielisid suomi-ruotsi, lisdksi
toiminnassa on mukana didinkieleltdan muunkielisid ihmisid. Ruotsinkielista sisaltda ja

materiaaleja tarjotaan mahdollisuuksien mukaan. Tavoitteena on, etta tarkeimmat sisall6t ja
materiaalit ovat saatavilla molemmilla kotimaisilla kielilla.

Toimenpiteet

SMK Ry:n vakuutusverkkokauppa on kdannetty myos ruotsiksi. Jatkossa tullaan tarpeen mukaan
kddantamaan sisdltoa ja mm kilpailujen saantoja ruotsiksi.

Koulutuksellinen yhdenvertaisuus

SMK Ry:n toimintaan voi osallistua koulutustaustasta riippumatta.

Yhdenvertaisuuskartoituksen mukaan ei tarvetta toimenpiteisiin.

Mielipiteisiin liittyva yhdenvertaisuus

Jokaisella SMK Ry:n toimintaan osallistuvalla henkil6lld on oikeus mielipiteisiinsa. Poikkeuksen
muodostavat rasistiset, seksistiset tai muuten syrjivat mielipiteet, joita ei liiton toiminnan
yhteydessa saa tuoda julki sanoin tai teoin.

Yhdenvertaisuuskartoituksen mukaan ei tarvetta toimenpiteisiin.
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Saavutettavuus ja esteettomyys

SMK Ry:lla ei ole toimitiloja. SMK Ry:n kokousten ja koulutusten jarjestamispaikkojen valinnassa
huomioidaan esteettomyys.

Toimenpiteet

Tapahtumatilojen valinnassa esteettomyys otetaan yhdeksi valintaperusteeksi.

Huomioidaan erityisryhmien, kuten liikkuntavammaisten ja liikuntarajoitteisten seka heidan
avustajiensa tarpeet kilpailupaikoilla.

Seksuaalinen yhdenvertaisuus

SMK Ry:n toiminnassa, tapahtumissa ja viestinndssa ei hyvaksyta minkdanlaista seksuaaliseen
suuntaukseen liittyvaa syrjintaa. Toimintaan osallistuvia henkil6ita ei saa lahtdkohtaisesti olettaa
minkaan tietyn suuntauksen edustajiksi, tai asettaa eriarvoiseen asemaan suuntautumisena
vuoksi. Seksuaalinen suuntaus on jokaisen yksityisasia, eika keneenkdan saa kohdistaa painetta

kumpaankaan suuntaan: peittelemaan tai avoimesti julistamaan omaa suuntautumistaan.

Yhdenvertaisuuskartoituksen mukaan ei tarvetta toimenpiteisiin.

Sukupolvien vdlinen yhdenvertaisuus

Jokaisella on idsta riippumatta mahdollisuus osallistua SMK Ry:n toimintaan. Toimintaa ei
suunnitella eikd markkinoida ian mukaan ulossulkevaksi, poikkeuksena mahdollinen juniori- tai
senioritoiminta. Lapset ovat tervetulleita mukaan SMK Ry:n kokouksiin ja tapahtumiin
vanhempiensa tai muun aikuisen seurassa.

Yhdenvertaisuuskartoituksen mukaan ei tarvetta toimenpiteisiin.

Sukupuolten vdlinen yhdenvertaisuus

Jokainen jasen on yhta arvokas ja hdnen taitojaan, tietojaan ja aikaansa arvotetaan samalla
mittaristolla. Tehtavia ei jaeta sukupuoliroolien mukaisesti, vaan tasapuolisesti toimijoitten
intressien, osaamisen ja aikaresurssien mukaan.
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SMK Ry:n toiminnassa, tapahtumissa ja viestinndssa ei hyvaksyta sukupuoleen perustuvaa
syrjintaa. Positiivinen erityiskohtelu on mahdollista tilanteissa, joissa sukupuolijakauma on
ilmeisen vinoutunut rakenteellisista tai historiallisista syista.

Toimenpide

Tyéryhmien ja muiden toimielinten henkilévalinnoissa huomioidaan sukupuolten mahdollisimman
tasainen edustavuus.

Hallituksen kokoonpanossa sukupuolien valinen yhdenmukaisuus toteutuu harrastajien suhteessa.

Taloudellinen yhdenvertaisuus

SMK Ry:n toimintaan kannustetaan mukaan ihmisia riippumatta heidan taloudellisesta
tilanteestaan. Jasenmaksu pyritdaan pitamaan maltillisena, jotta jasenkerhoille ei muodostuisi
kohtuuttomia kuluja.

Toimenpide
SMK Ry voi tukea vdhavaraisten jasenjarjestdjen toimintaa avustuksilla.

Jasenmaksut ovat olleet koko toiminta-ajan samat, eika niitd ole tarvetta nostaa. Myos
kilpailuvakuutusten hintoja on pystytty laskemaan.

Uskontoon ja vakaumukseen liittyva yhdenvertaisuus

SMK Ry on uskonnollisesti sitoutumaton, sekulaari jarjestdo. SMK Ry ei pida tapahtumissaan esilla
selkedsti mihinkdan uskontokuntaan kytkeytyvia symboleja. Jokaisella SMK Ry:n tapahtumiin
osallistuvalla henkilolla on oikeus kantaa téllaisia merkkeja ja tuoda uskonnollinen kantansa nain
esille. Jokaisella on my0ds oikeus pitda uskonnollinen vakaumuksensa omana tietonaan. Oikeus
omaan uskontoon tai vakaumukseen ei kuitenkaan oikeuta ketaan syrjimaan muita, esimerkiksi
kieltaytymalld yhteistyosta tietynlaisten ihmisten kanssa tai puhumalla halventavasti tietynlaisista
ihmisista.

Yhdenvertaisuuskartoituksen mukaan ei tarvetta toimenpiteisiin.
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Yhdenvertaisuus SMK Ry:n viestinnassa

SMK Ry:n viestinndssa huomioidaan ihmisten monimuotoisuus, eika mitaan ihmisryhmia esiteta
kielteisessa valossa henkilokohtaisten ominaisuuksien, kuten sukupuoli, terveydentila tai didinkieli,
vuoksi. Ihmisia ei aseteta ihmisia eriarvoiseen asemaan henkilokohtaisten ominaisuuksien vuoksi,
eika vahvisteta stereotyyppisia kasityksia eri ihmisryhmista.

Alueellinen tasa-arvo huomioidaan niin, etta jasenkerhoilla on tasapuolinen mahdollisuus saada
nakyvyytta SMK Ry:n viestinndssa. Kaikilla jasenkerhoilla on yhtdldinen oikeus saada SMK Ry:Ita
viestintaa, esimerkiksi jasen tai infokirjeita.

Viestinndssa pyritaan tuomaan esille monenlaisia ihmisia eri puolelta Suomea. Tama patee myos
SMK Ry:n kuvalliseen viestintaan. Viestinndssa tuodaan esille se, etta SMK Ry:n toiminta ja
tapahtumat ovat avoimia ja turvallisia tiloja monenlaisille ihmisille.

Toimenpiteet

Kaydaan lapi SMK Ry:n tapahtumakutsut ja analysoidaan niitd yhdenvertaisuuden nakékulmasta.
Jos parannettavaa loytyy, luodaan rutiinit, joilla jatkossa viestitdan tapahtumien luonteesta
paremmin.

Harrastajaryhmien nakyvyys ja alueellisesti kerhojen nakyvyys on otettu huomioon
tiedottamisessa ja viestinndssa.

Yhdenvertaisuus tyoyhteisossa

SMK Ry:lla ei ole palkattua tyévoimaa vaan hallituksen jasenet toimivat vapaaehtoispohjalta.
Ty6tehtavia ei jaeta sukupuolen, ian tai muun epdoleellisen ominaisuuden perusteella.
Tyo6yhteisdssa ei sallita syrjintad, kiusaamista tai seksuaalista hdirintda missaan muodossa.

Toimintamalli syrjintatilanteissa

Syrjimattomyys on periaate, johon jokaisen tyénantajan tulee sitoutua jo lain velvoittamana.
Syrjimattomyyden periaate koskee myds jarjeston jasenia ja vapaaehtoisia. Nain ollen syrjintaan -
jo sen epailyyn - puututaan kaikissa tilanteissa. Kaikki ilmoitukset ja epailykset syrjinndsta otetaan
aina vakavasti. Tarkeda on tilanteen ratkaiseminen valittoémasti osapuolten kesken jokaista
osapuolta kuunnellen.
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SMK Ry:n toiminnassa ei hyviksyta syrjivda puhetta tai toimintaa. Al3 itse puhu halventavasti
toisista ihmisryhmista tai kerro karkeita juttuja. Al kannusta muitakaan puhumaan niin tai lihde
mukaan loukkaavaan toimintaan tai puheeseen.

Jos epdilet jonkun tulevan epaasiallisesti kohdelluksi, kysy haneltd onko kaikki hyvin. Al3 tee
tilanteesta isoa numeroa. Jos tilanne on syrjiva, voit puuttua siihen tilanteeseen sopivalla tavalla:
esim. saattamalla hairityn henkilon turvallisesti pois tilanteesta, pyytamalla syrjivaa henkiloa
lopettamaan tai pyytamalld muita avuksi. Al3 jata epaasiallisesti kohdeltua henkild3 yksin.

Kerro tapahtuneesta tapahtuman vastuuhenkil6lle. Heidan vastuullaan on puuttua tilanteeseen ja
toimia ennaltaehkaisevasti niin, ettei vastaavia tilanteita paase syntymaan.

Suunnitelman seuranta ja paivittaminen

Suunnitelman toteutumista seurataan jatkuvasti ja mahdollisiin epakohtiin puututaan valittomasti.
Laajempi ohjelman arviointi ja paivitys tehtiin vuonna 2021 ja tehdaan jatkossa kolmen vuoden

valein

Vuonna 2021 tehtiin yhdistyksen luottamushenkil6ille yhdenvertaisuus kartoitus.

Lihteet

Yhdenvertaisuussuunnittelun opas, Sisdasiainministeric 2010

Kop kop -paaseeko sisaan?: Yhdenvertaisen jarjestotoiminnan opas urheilu- ja nuorisojarjestoille,
Sisdasiainministerion julkaisut

Yhdenvertaisuuslaki, Oikeusministerio, 2014

Pyoraliiton tasa-arvo ja yhdenvertaisuusohjelma

Suomen Moottorikelkkailijat Yhdistys Ry info@smkry.fi
Perttolantie 3 www.smkry.fi
17410 Viitaila



